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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

S, Centro de Tecnologias
Regional: Valle del Cauca Centro de Formacion: ! ;
Agroindustriales
Programa de Formacisn: Gestién Empresarial No. de Ficha: | 2046775
Nombre: Andrea Castillo Duran
Identificacion: | 1006292619
' Teléfono; 3152403292
, Datos del Aprendiz E-mail: acastillo916@misena.edu.co
: Alternativa
' registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razopsodal Certi Express Pereira S.A.S
Empresa:
Nit: 900416209
Direccion: Avenida 30 de Agosto #30-29
~ Nombre del
: Eote Coformédor Jefe Inmediato | Natalia Martinez Aristizabal
3‘, ; x del aprendiz:
iR Cargo: Jefe inmediato
. Teléfono: 312 8027654
| S E-mail natamaraO04@hotmail.com
¢ h 2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
o
- > Bt CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relaaone Ias actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha Lugar

de la organizacion.

Fac:lltar el servicio y atencion a los cllentes externos de | Registro fotogra'fico, Software
| manera presencial y telefénica de acuerdo con las politicas

07/07/2021 Virtual
Tecnimag.

| Apoyo en actividades de salud ocupacional de acuerdo con | Formatos de SSTy registro 07/07/2021 Virtual
;fmprm@tlvdad técnica legal vigente y las politicas de la fotografico

ivid'ades en la contabilizacion de operaciones | Registro fotografico

is 07/07/2021 Virtual
actividades de facturacion.

Registro fotografico

' 07/07/2021 Virtual
operaciones plataforma RUNT

Registro fotografico archivo
actualizado.

07/07/2021 Virtual

——

GFPI-F-023v3

Escaneado con CamScanner



O

fiqo Sk

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

OBSERVACIONES:

Se realiza |a primera visita de seguimiento virtual a la aprendiz Andrea Castillo Duran, con la colaboracién de la |
coformadora Natalia Martinez Aristizabal se realiza la concertacién del plan de trabajo de la aprendiz para los proximos ‘

tres meses.

La aprendiz se encuentra apoyando achwdades eneldepartamento administrativo del centro de diagndstico automotor,

en horarios rotativos d

e 8 horas de lunes a sabado.
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Nat};:nanln z Arlstizaba

Nombre y Firma del ente Coformador

José Martin Asprilla Rivas

Nombre y firma Instructor seguimiento y

k Mwa OOMBO

Andrea Castillo Duran
Firma del Aprendiz

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

|} Inicio:24/05/2021

Parcial: :
PERIODO EVALUADO
[ ] ; | Finalizacion:07/07/2021

Final:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE DESCRIPCION
Satisfa
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente 5
NALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y -
MNTERBERSONAL enmarcada dentro de los principios de convivencia K
social.
TRABAJO EN PartnclpaA en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendolos roles, de acuerdo con sus ‘
g fortalezas.
SOLUCION DE Propone . alnlternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS .

etapa productiva,

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y |
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su |
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y dispone
elementos necesarios e informacién para fa

VARIABLE
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Formato Planeacién, Seguimiento y
Productiva

TRANSFERENCIADE

| conoamiENTO

Demuestra las competencias especificas del

programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempeno.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil >
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD ger!e.rados en el desarrollo de sus funciones y
; , actividades. =
RESPONSABILIDAD Adr'n?gistra los recursos para :I desarrollo glel ;u; 3 b
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION }l;ltlhla c'je Tanera fafn:nadl los matelrljles, equl_-pozy ’
erramientas suministrados para el desempefio de $
DFRECURSOS sus actividades o funciones. g
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y .s.a(:ug
OCUPACIONAL E o.cupauonal de facuerdo con la nt')r'matlw a )
e vigente establecida para sus actividades o
LG funciones.
DOCUMENTACION :
ETAPA AcFuaIn;a permanentemente el portafo/ljo de
evidencias.
PRODUCTIVA

La aprendlz se ha caractenzado por seruna joven muy acomedida, es rece
muchas ganas de aprender y es muy cumplida en sus actividades.

Observaciones del Aprendiz: :
Todo ha sido muy bien en |a empresa, ha recibido buen trato, los
cuando ha presentado dudas y se siente muy apoyada.

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

Especificar cuales:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMF
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Natalia Martinez Ari Andrea Castillo Duran José Martin Asprilla Rivas v

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Pereira, Risaralda, 07/07/2021.
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